
 

 

 

ANEXO 1 

 

Plano de Ação e Investimentos - PAI do Município de Luiziana/PR, conforme Plano Diretor 

Municipal desenvolvido no ano de 2019 conforme contrato n.° 2-03-2018-1. 

1. APRESENTAÇÃO 

Este documento representa o resultado final do processo de revisão 

do Plano Diretor de Luiziana. À luz das principais pautas e questões 

instruídas no Plano Diretor, foram também realizadas alterações nos 

seus instrumentos complementares – o Código de Edificações e 

Obras e o Código de Posturas, Plano de Ação e Investimentos, 

visando resolver as dificuldades encontrada para seu 

desenvolvimento. 

2. PLANO DE AÇÃO E INVESTIMENTOS 

O Plano de Ação e Investimento - PAI, determina as ações e investimentos 

prioritários para a implementação do Plano Diretor Municipal de Luiziana/PR. O PAI é 

concebido para o próximo quinquênio, sendo que deve ser avaliado anualmente e ser 

mantido constantemente com uma previsão para os próximos cinco anos, de forma a servir 

efetivamente como subsídio para o Plano Plurianual – PPA, e para as leis de Diretrizes 

Orçamentárias – LDO, e Orçamento Anual – LOA, do município. As ações e investimentos 

previstos neste PAI abrangem o período que compreende os anos de 2021 a 2025, e foram 

determinados e hierarquizados considerando as Diretrizes da Política de Desenvolvimento 

Municipal e seus respectivos princípios, estabelecidos pelo Plano Diretor de Luiziana/PR 

desenvolvido em 2019 (Anexo 1). A hierarquização e estimativa de custos do que foi 

apontado como prioritário, considerou a capacidade futura de investimentos e o 

endividamento do município, a partir de avaliação do próprio Executivo Municipal. No Anexo 

2A estão especificadas cada uma das ações e investimentos previstos, a estratégia do Plano 

Diretor Municipal em que estão relacionadas, o setor vinculado, sua prioridade para 

realização e seu valor estimado. Já o Anexo 2B consiste na síntese do PAI, associado com o 

estimado pelo PPA e LOA para cada órgão municipal.   



 

 

ANEXO 1 – Estratégias do Plano Diretor de Luiziana/PR (2019) 

DIRETRIZ PRINCÍPIO 

Desenvolvimento 
diversificado e 

sustentável 

Preservar e valorizar os elementos e sítios de valor ambiental, como as Unidades de Conservação, as APPs e os recursos hídricos 

Recuperar áreas degradadas ambientalmente 

Buscar soluções ambientalmente adequadas para o esgotamento sanitário e drenagem pluvial 

Incentivar o desenvolvimento do turismo local voltado à valorização e preservação do patrimônio ambiental e cultural, à vida rural e às 

paisagens naturais 

Relacionar a imagem local com a natureza, tranquilidade e segurança, visando fortalecer a inserção municipal em escala regional 

Desenvolver e ofertar espaços atrativos à implantação de empreendimentos, com a qualificação da infraestrutura existente e do acesso 

regional local 

Promover o desenvolvimento do empreendedorismo local, estimulando oportunidades para a produção, comercialização e prestação de 
serviços 

Intensificar a centralidade do centro consolidado com a diversificação de atividades no local 

Fortalecer a produção rural de pequenos produtores 

Apoiar a implantação de novas técnicas e arranjos produtivos que aproveitem os potenciais locais com a devida proteção ao meio ambiente 

Definir estratégias para minimizar o conflito de atividades na interface urbano-rural 

Promover a inclusão e o acesso universal da população aos benefícios urbanos 

Estruturação do 
território 

urbano-rural 

Priorizar a ocupação na área urbana, aproveitando os terrenos vazios e subaproveitados onde há infraestrutura e equipamentos disponíveis 

Melhorar as condições gerais de mobilidade urbana municipal 

Priorizar e incentivar o deslocamento não motorizado de pedestres e ciclistas, qualificando a estrutura viária e disponibilizando 

equipamentos específicos para segurança e conforto 

Promover a melhoria de mobilidade e acesso à equipamentos e serviços das comunidades rurais 

Promover a regularização fundiária das situações irregulares consolidadas e conter novas irregularidades urbanas 

Proibir a ocorrência de atividades rurais em área urbanizada, e de atividades rurais impróprias em áreas próximas às moradias 

Proibir a ocupação de residências na área industrial 

Gestão 
democrática e 

eficiente 

Garantir o cumprimento da função social da propriedade urbana 

Facilitar o processo de gestão municipal que vise a articulação entre as realidades urbana e rural 

Reconhecer e aplicar a legislação ambiental no âmbito federal, estadual e municipal, nas ações de ordem pública e privada, para efetiva 

manutenção do patrimônio local 

Promover e incentivar a participação da sociedade no processo de gestão municipal 

Capacitar a população e divulgar as regras do parcelamento e ordenamento territorial 

 

ANEXO 2A – Plano de Ação e Investimentos de Luiziana/PR (2021 – 2025) 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Promover o desenvolvimento 

do empreendedorismo local, 
estimulando oportunidades 

para a produção, 

comercialização e prestação de 
serviços. 

 Fortalecer a produção rural de 

pequenos produtores. 
 Apoiar a implantação de novas 

técnicas e arranjos produtivos 

que aproveitem os potenciais 

locais com a devida proteção ao 
meio ambiente. 

 Definir estratégias para 

minimizar o conflito de 
atividades na interface urbano-

rural. 

1 Calcário, Adubos e fertilizantes 1.000.000,00 

2 Equipamentos de inseminação sobre caminhonete, incluso 
manutenção 

500.000,00 

3 Barracão do Bicho da Seda, 10 unidades, R$ 150.000,00 1.500.000,00 

4 Convênio Emater, Alimentação, capacitação, treinamento 50.000,00 

5 Equipamento de informática, reposição 40.000,00 

6 Veterinário, contratação, 01 servidor 300.000,00 

7 Veículo Hatch, aquisição, seguro, impostos, abastecimento 200.000,00 

8 Fomento à agricultura familiar da região 443.500,00 

8.1 Trator 1 - aquisição  120.000,00 
8.2 Plantadeira 1 - aquisição  80.000,00 
8.3 Pulverizador 1 - aquisição  25.000,00 
8.4 Carreta 1 - aquisição  12.000,00 
8.5 Siladora 1 - aquisição 40.000,00 
8.6 Enfenadeira 1 - aquisição 100.000,00 
8.7 Grade 1 - aquisição 30.000,00 
8.8 Subsolador 1 - aquisição 11.500,00 
8.9 Calcareadeira sobre pneus 1 - aquisição 25.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 4.033.500,00 

 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD

E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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  Preservar e valorizar os 

elementos e sítios de valor 

ambiental, como as Unidades 

de Conservação, as APPs e os 
recursos hídricos. 

 Recuperar áreas degradadas 

ambientalmente. 
 Buscar soluções 

ambientalmente adequadas 

para o esgotamento sanitário e 
drenagem pluvial. 

 Incentivar o desenvolvimento 

1 Estação Ecológica Municipal 1.826.000,00 

1.1 Servidores, 2, contratação 250.000,00 
1.2 Motocicleta, aquisição abastecimento, impostos e seguro 30.000,00 
1.3 Aparelho telefônico aquisição, plano e manutenção 10.000,00 
1.4 Veículo Caminhonete, aquisição, manutenção, seguro, impostos e 

abastecimento 
400.000,00 

1.5 Computadores, nobreaks, impressoras e insumos 16.000,00 
1.6 Laboratório de análises, contrato, manutenção, convênio 600.000,00 
1.7 Material de prevenção contra incêndios  50.000,00 
1.8 Trator com tanque para água, abastecimento 140.000,00 
1.9 Construção de garagem para o trator e equipamentos 60,00m² 300.000,00 
1.10 Mobiliário 30.000,00 



 

 

do turismo local voltado à 

valorização e preservação do 
patrimônio ambiental e cultural, 

à vida rural e às paisagens 
naturais. 

 Relacionar a imagem local com 

a natureza, tranquilidade e 

segurança, visando fortalecer a 
inserção municipal em escala 

regional. 
 Desenvolver e ofertar espaços 

atrativos à implantação de 

empreendimentos, com a 

qualificação da infraestrutura 
existente e do acesso regional 

local. 
 

 Reconhecer e aplicar a 

legislação ambiental no âmbito 
federal, estadual e municipal, 

nas ações de ordem pública e 

privada, para efetiva 
manutenção do patrimônio 

local. 

2 Cachoeiras 1.280.000,00 
2.1 Abertura de acessos, tramites e documentações 200.000,00 
2.2 Ferramentas diversas para manutenção 200.000,00 
2.3 Veículo Caminhonete, aquisição, manutenção, seguro, impostos e 

abastecimento 
400.000,00 

2.4 Motocicleta, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento  30.000,00 
2.5 Veículo cupê, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento  200.000,00 
2.6 Servidores, contratação  250.000,00 
3 Viveiro Municipal 3.040.000,00 

3.1 Monitoramento, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento 750.000,00 
3.2 Mudas 750.000,00 
3.3 Caminhonete, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento 400.000,00 
3.4 Reforma do Viveiro  300.000,00 
3.5 Instalação do Laboratório  100.000,00 
3.6 Uniformização de funcionários  40.000,00 
3.7 Mudas frutíferas  500.000,00 
3.8 Sementes de Legumes 200.000,00 
4 Arborização da Cidade Manutenção e implantação 250.000,00 

4.1 Extração das espécies exóticas invasivas, rearborização nativa de médio 
porte, 3500 árvores plantadas a substituir 

250.000,00 

5 Recuperação de Áreas degradadas, Buracão e Cascalheiras, 
Reaterro e replantio de espécies nativas. 100.000,00 

6 Reservas Florestais 1.958.000,00 

6.1 Veículo Caminhonete, aquisição, seguro, impostos, abastecimento  400.000,00 
6.2 Material de brigada de incêndio  100.000,00 
6.3 Divulgação e campanhas  100.000,00 
6.4 Biólogo  258.000,00 
6.5 Geólogo  300.000,00 
6.6 Câmeras de Monitoramento 300.000,00 
6.7 Equipamento de Identificação 100.000,00 
6.8 Serviço terceirizados diversos  300.000,00 
6.9 Bicas d´água, outorgas e licenciamento, 01 a cada 02 anos, diretos e 

indiretos incluso 
100.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 8.454.000,00 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Incentivar o desenvolvimento 

do turismo local voltado à 
valorização e preservação do 

patrimônio ambiental e cultural, 

à vida rural e às paisagens 
naturais. 

 Desenvolver e ofertar espaços 

atrativos à implantação de 
empreendimentos, com a 

qualificação da infraestrutura 

existente e do acesso regional 
local. 

 Promover o desenvolvimento 

do empreendedorismo local, 
estimulando oportunidades 

para a produção, 
comercialização e prestação de 

serviços. 

 Intensificar a centralidade do 

centro consolidado com a 
diversificação de atividades no 

local. 
 Promover a inclusão e o acesso 

universal da população aos 

benefícios urbanos. 

1 Investimento necessário para o esporte  9.280.000,00 

1.1 Reforma do Ginásio de esportes, piso emborrachado, iluminação LED e 
acessibilidade 

1.240.000,00 

1.2 Melhorias e acréscimos de estrutura de Iluminação, quiosques, atendimento a 
exigências do Corpo de Bombeiros no Estádio Municipal e Centro de eventos 
Romão Martins 

1.200.000,00 

1.3 Melhorias no campo de Suíço com iluminação LED, Grama e Alambrado 600.000,00 
1.4 Ônibus Rodoviário para transporte dos atletas, aquisição 500.000,00 
1.5 Kit material esportivo 500.000,00 
1.6 Servidores contratação, 5 1.800.000,00 
1.7 Treinamento, cursos e capacitação de servidores, transporte e refeição, 

divulgação, e prêmios dos eventos 
260.000,00 

1.8 Pista de Atletismo com 4 raias de 500 metros pavimentada, iluminada e 
demarcada e equipamentos espec. 

1.030.000,00 

1.9 Academia de preparação física aparelhada e coberta 300.000,00 
1.10 Verba para custeio do apoio direto ao atleta em treinamento ativo 1.600.000,00 
1.11 Tendas para ponto de apoio ao atleta em treinamento ativo 20.000,00 
1.12 Ciclismo Eventos, apoio premiação, participação 30.000,00 
1.13 Skate construção da pista, eventos e premiações 200.000,00 

2 Investimento necessário para a Cultura e Turismo 10.807.000,00 

2.1 Historiador, Registros e licenças e funcionamento 462.000,00 
2.2 Quadros, iluminação bustos das autoridades 130.000,00 
2.3 Fanfarra, Uniformes, Instrumentos Reposição, Estadia, Alimentação e 

Transporte 
305.000,00 

2.4 Ballet, equipamentos, contratação terceirizada, uniformização 470.000,00 
2.5 Capoeira, contratação terceirizada, uniformização, Alimentação e Transporte 355.000,00 
2.6 Cavalgada Eventos, premiação, participações 25.000,00 
2.7 Apoio aos adeptos das Caminhada Ecológicas, Trilheiros, kaiakistas, Eventos, 

premiação, participações 
60.000,00 

2.8 Festa do Aniversário do Município: Aquisição de terreno para o parque de 
Exposições R$ 3.000.000,00, Construção de Parque de Exposições R$ 
5.000.000,00, Contratação de Evento R$ 500.000,00, Contratação do Rodeio 
R$ 500.000,00 

9.000.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 20.087.000,00 

 
 



 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO SOCIAL 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Promover o desenvolvimento 

do empreendedorismo local, 

estimulando oportunidades 
para a produção, 

comercialização e prestação de 

serviços. 
 Fortalecer a produção rural de 

pequenos produtores. 

 Apoiar a implantação de novas 

técnicas e arranjos produtivos 
que aproveitem os potenciais 

locais com a devida proteção ao 
meio ambiente. 

 Definir estratégias para 

minimizar o conflito de 

atividades na interface urbano-
rural. 

 Promover a inclusão e o acesso 

universal da população aos 
benefícios urbanos. 

1 Ampliação do espaço físico do CRAS 300,00m²  630.000,00 

2 Construção de um centro de convivência para terceira idade 

300,00m²  

620.000,00 

3 Construção de um prédio próprio para o CREAS 200,00m2 450.000,00 

4 Reforma e aquisição de bens para o conselho tutelar  350.000,00 

5 Reforma ampliação e aquisição de bens para o projeto luz  400.000,00 

6 Acessibilidade para os prédios existentes já considerados nas 
reformas 

0,00 

7 Aquisição de carros para o SMAS, CRAS, CREAS, Bolsa Família, 
Idoso e Projeto PIÁ (1 van, 1 coupé, 1 caminhonete) e Aquisição 

de bens para o SMAS no geral 

1.200.000,00 

8 Treinamento de equipes para os novos sistemas cursos  200.000,00 

9 Consultoria das equipes  80.000,00 

10 Cursos e oficinas para crianças adolescentes familiares e idosos 2.015.000,00 

10.1 Sol Arte 1.000.000,00 
10.2 Agentes sociais 15.000,00 
10.3 Senac profissionalização 1.000.000,00 
10.4 Senai profissionalização  1.000.000,00 
11 Publicidade, propaganda e marketing, rádio e televisão  1.300.000,00 

12 Lazer: aparelhamento das praças para crianças com parques para 
adolescentes, pista de skate, campos de futebol, quiosques, 

eventos, iluminação, Bailão para os idosos, praças de jogos e 

convivências eventos de terceira idade,  

800.000,00 

13 Contratação de pessoal 11.200.000,00 

13.1 Oficineira  18.000,00 
13.2 Psicólogos  12.000,00 
13.3 Advogados  16.000,00 
13.4 Atendentes  12.000,00 
13.5 Motorista  30.000,00 
13.6 Contador 5.600,00 
14 Manutenção dos vínculos com atividades do esporte, educação, 

cultura, saúde e conselho tutelar  
500.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 20.745.000,00 

 



 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ENSINO 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDADE TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Promover a inclusão e o acesso 

universal da população aos 
benefícios urbanos. 

1 Prédio da secretaria da educação 300.000,00 

2 Formação continuada consultoria 160.000,00 

3 Equipes da pedagogia educação infantil educação fundamental alfabetização 

Ensino Fundamental gestão políticas públicas 

30.000,00 

4 Plano de carreira consultoria 60.000,00 

5 Transporte renovação da frota 10 ônibus pontos de ônibus na área rural 2.500.000,00 

6 Reformas e reparos na infraestrutura da rede Municipal com bebedouro 

geladeira freezer fogão de quatro bocas forno industrial máquina de lavar 
quatro unidades 

80.500,00 

7 Material renovação tablets acesso à internet de boa qualidade roteadores e 
operadora informática 50 impressoras Datashow e roteadores 

350.000,00 

8 Pró-infância suplemento do mobiliário datado 2011 e obra 523.000,00 

9 Um almoxarifado para cada Unidade Escolar Total 4 200.000,00 

10 Atendimento prioritário para os alunos da Rede Municipal, para Odontologia, 
fonoaudiologia, Neurologia, oftalmologia, vinculado à secretaria de saúde 

municipal 

0,00 

11 Material didático para as disciplinas de inglês e ensino religioso vinculado  100.000,00 

12 Uniformes e kits escolares 150 cada 150.000,00 

13 Trocar o piso da Escola Rita de Cássia 200.000,00 

14 Veículo Hatch, aquisição, seguro, impostos e abastecimento 200.000,00 

15 Alambrado na Quadra Poliesportiva 250.000,00 

16 Pintura do piso da Quadra Poliesportiva  160.000,00 

17 Arquibancada dos três lados 228.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 5.491.500,00 

 
 

 
 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
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 Promover a inclusão e o acesso 

universal da população aos 
benefícios urbanos. 

1 Aquisição de 50 computadores a cada 2 anos 10.000,00 

2 Mobiliário  500.000,00 

3 Reforma aproximadamente 500 mil a cada três anos 1.250.000,00 



 

 

4 Ampliação aproximadamente 500 mil a cada três anos 1.250.000,00 

5 Barracão para garagem 1000 metros quadrados 1.000.000,00 

6 Cerca muro posto de saúde 300.000,00 

7 200.000 a cada 2 anos de equipamento de sala de emergência 500.000,00 

8 200.000 por ano para capacitação de níveis 1.000.000,00 

9 200.000 a cada dois anos para equipamento de fisioterapia 500.000,00 

10 500.000 a cada dois anos para equipamento de odontologia  1.250.000,00 

11 Reposição de mão de obra a cada dois anos com reforço do quadro funcional  3.250.000,00 

12 Plantão Médico equipe 24 horas 5.000.000,00 

13 Manutenção de equipamentos de terceiros  600.000,00 

14 Medicamentos  5.000.000,00 

15 Laboratórios  3.000.000 

16 Aquisição de aparelho de raio-x e ultrassonografia 280.000,00 

17 Vídeo Colposcópio Edan C3a C/ Tela E Notebook aquisição 31.300,00 

18 Construção de duas UBS  1.500.000,00 

19 Equipes de servidores para as duas UBS  1.500.000,00 

20 Equipamentos para as duas UBS  500.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 28.221.300,00 

  

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
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 Melhorar as condições gerais de 

mobilidade urbana municipal. 

 Priorizar e incentivar o 

deslocamento não motorizado 

de pedestres e ciclistas, 
qualificando a estrutura viária e 

disponibilizando equipamentos 
específicos para segurança e 

conforto. 

 Promover a melhoria de 

mobilidade e acesso à 
equipamentos e serviços das 

comunidades rurais. 

1 Pavimentação de Estrada de Luiziana a Valinhos e até Iretama - 

5,8Km+10Km=12,03Km 

14.315.700,00 

2 Pavimentação de Estrada da Campina do Amoral 14,4 Km 17.236.800,00 

3 Pavimentação da Estrada para o Loteamento Veleiro 1,97 Km 2.371.880,00 

4 Pavimentação da Estrada para o Loteamento Quinta dos Mourões 1,684 Km 2.039.324,00 

5 Pavimentação de 21 Km da Estrada PR 553 até a divisa com Mamborê  25.578.000,00 

6 Pavimentação da Estrada para Água da Abelha 6,24km 7.644.000,00 

7 Pavimentação da Estrada para o Rio do Leão (Comunidade)8,56 km 10.545.920,00 

8 Estradas rurais e acessos, cascalhamento, moto nivelamento, levantamento 

dos perfis e micro bacias, 400km 

10.000.000,00 

9 Posto de abastecimento de combustível na Pranchinha 100.000,00 

10 Barracão 1000m² para armazenagem de materiais e equipamentos na 

Pranchinha 

600.000,00 

11 Oficina mecânica própria, ferramentas e equipamentos para pequenos 
reparos 

130.000,00 



 

 

12 MOTONIVELADORA POTÊNCIA BÁSICA LÍQUIDA (PRIMEIRA MARCHA) 125 

HP, PESO BRUTO 13032 KG, LARGURA DA LÂMINA DE 3,7 M, 02 unidades 

1.850.500,00 

13 PÁ CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTÊNCIA 197 HP, CAPACIDADE DA 

CAÇAMBA 2,5 A 3,5 M3, PESO OPERACIONAL 18338 KG, 02 Unidades 

677.386,63 

15 Poleguincho Caminhão para coleta de caçambas, com GUINDAUTO 
HIDRÁULICO, CAPACIDADE MÁXIMA DE CARGA 6500 KG, MOMENTO 

MÁXIMO DE CARGA 5,8 TM, ALCANCE MÁXIMO HORIZONTAL 7,60 M, 

INCLUSIVE CAMINHÃO TOCO PBT 9.700 KG, POTÊNCIA DE 160 CV - 
MANUTENÇÃO. AF_08/2015 

363.076,83 

16 caçamba estacionária para remoção de entulho, 20 unidades 84.000,00 

17 RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRACAO 4 X 4, 
POTENCIA LIQUIDA 88 HP, PESO OPERACIONAL MINIMO DE 6674 KG, 

CAPACIDADE DA CARREGADEIRA DE 1,00 M3 E DA  RETROESCAVADEIRA 
MINIMA DE 0,26 M3, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,37 M 

352.439,00 

18 ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE ESTEIRAS, CACAMBA 0,80M3, PESO 

OPERACIONAL 17T, POTENCIA BRUTA 111HP 

655.000,00 

19 Rompedor Hidraulico Oktec Escavadeira 18~26tons E Peças Jab 135.000,00 

20 Licenciamento das cascalheiras - Elaboração de Projeto Técnico para 

licenciamento ambiental de 01 (uma) cascalheira (saibreira) e registro junto 
ao Departamento Nacional de Produção Mineral – DNPM. R$ 7.366,66 cada, 

30 unidades 

220.999,80 

21 Bicas d’água desapropriações e acessos 150.000,00 

22 Pontes de concreto com larg. 10m e comprimentos de 8,15 a 25m, 10 

unidades 

224.900.000,00 

23 Servidores para serviços de manutenção urbana, contratação, 20 pessoas, 
treinamento e reciclagem 

4.488.000,00 

24 Veículo Caminhonete 4x4, 3 unidades, aquisição, seguro, impostos, 

abastecimento 

400.000,00 

25 Caminhão prancha para 25 toneladas, aquisição, seguro e impostos CAVALO 

MECANICO TRACAO 6X2, PESO BRUTO TOTAL COMBINADO 56000 KG, 

CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO *66000* KG, POTENCIA *360* CV, mais, 
SEMIRREBOQUE COM TRES EIXOS EM TANDEM TIPO BASCULANTE COM 

CACAMBA METALICA 18 M3, aquisição, seguro e impostos 

845.633,93 

26 Caminhão baú para 7,5 ton. aquisição, seguro e impostos, sendo CAMINHAO 
TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA DE 10685 KG, 

DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,8M, POTENCIA 189 CV, mais, Baú Carga Seca - 
CARGA GERAL - com portas laterais - refe furgaoibipora.com.br 

359.328,40 

27 Equipamentos: motosserra, 05 inidades; betoneira de 600l, 05 unidades. 112.150,25 



 

 

28 Construção da Cobertura para abrigo dos ônibus Municipais 8000m² 4.800.000,00 

29 Construção do prédio do almoxarifado 150,00m² 200.000,00 

30 Construção do Armazém de materiais de obras 500,00m² 750.000,00 

31 Construção da casa do caseiro na estação Ecológica 70,00m² 115.000,00 

32 Construção da casa do pesquisador com museu na estação Ecológica 

120,00m² 

240.000,00 

33 Construção da torre de internet na estação Ecológica 30.000,00 

34 Instalação de ponto de água e luz para apoio estação ecológica 100.000,00 

35 Aquisição de lote e Melhoramento do acesso e construção da casa de apoio 

cachoeira São Domingos, Saltinho, Sem Passo, Lontra 1, Lontra 2, Lontra 3 e 
Chupador. 

1.500.000,00 

36 Pista de caminhada, pavimentação, iluminação, sinalização 750.000,00 

37 Implantação da rede de internet e intranet no departamento de obras 30.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 334.670.138,84 

 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD

E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Promover a regularização 

fundiária das situações 
irregulares consolidadas e 

conter novas irregularidades 
urbanas. 

 Proibir a ocorrência de 

atividades rurais em área 
urbanizada, e de atividades 

rurais impróprias em áreas 

próximas às moradias. 
 Proibir a ocupação de 

residências na área industrial. 

1 Software, scanner, impressora e demais equipamentos, aquisição  120.000,00 

2 Servidores, 2, contratação  525.000,00 

3 Ampliação do espaço físico, construção de 100,00m²  200.000,00 

4 Treinamento e capacitação  60.000,00 

5 Veículo, aquisição, seguro, impostos, abastecimento  200.000,00 

6 Motocicleta, aquisição, seguro, impostos, abastecimento  30.000,00 

7 Câmera digital para fiscalização  10.000,00 

8 Uniformização da vestimenta da fiscalização  500,00 

9 Mobiliário  100.000,00 

10 Divulgação com carro de som  100.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 1.345.500,00 

 
 

 
 

 



 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO OBRAS E CONTROLE 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Priorizar a ocupação na área 

urbana, aproveitando os 

terrenos vazios e 
subaproveitados onde há 

infraestrutura e equipamentos 

disponíveis. 
 Promover a regularização 

fundiária das situações 

irregulares consolidadas e 
conter novas irregularidades 

urbanas. 
 Proibir a ocorrência de 

atividades rurais em área 

urbanizada, e de atividades 

rurais impróprias em áreas 
próximas às moradias. 

 Proibir a ocupação de 

residências na área industrial. 
 

 Garantir o cumprimento da 

função social da propriedade 

urbana. 
 Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 

entre as realidades urbana e 
rural. 

1 Servidores, contratação, 1 (topografia) 250.000,00 

2 Ampliação do espaço físico, construção de 10,00m² (topografia) 20.000,00 

3 Equipamentos, aquisição e manutenção (topografia) 30.000,00 

4 Veículo, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento 

(topografia) 

200.000,00 

5 Software, aquisição e manutenção (topografia) 50.000,00 

6 Mobiliário (topografia) 10.000,00 

7 Cursos de atualização, treinamento, capacitação e reciclagem (topografia) 60.000,00 

8 Servidores, contratação, 3 (Engenharia) 1.090.000,00 

9 Ampliação do espaço físico, construção de 100,00m² (Engenharia) 200.000,00 

10 Equipamentos, aquisição e manutenção (Engenharia) 80.000,00 

11 Veículo Caminhonete, aquisição, manutenção, seguro, impostos e 

abastecimento (Engenharia) 

400.000,00 

12 Software, aquisição e manutenção (Engenharia) 50.000,00 

13 Mobiliário (Engenharia) 10.000,00 

14 Cursos de atualização, treinamento, capacitação e reciclagem (Engenharia) 60.000,00 

15 Veículo cupê, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento 
(Engenharia) 

200.000,00 

16 Câmera digital para fiscalização (Engenharia) 10.000,00 

17 Convênios e associações (Engenharia) 200.000,00 

18 Despesas diretas e indiretas com associações e convênios (Engenharia) 400.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 3.320.000,00 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD

E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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  Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 
entre as realidades urbana e 

rural. 

1 Estagiários, 04 colaboradores 20.000,00 

2 Assistentes jurídicos, 03 colaboradores  1.420.000,00 

3 Procuradores, 01 colaboradores 805.000,00 

4 Departamento de procuradoria jurídica próprio 120.000,00 



 

 

 Reconhecer e aplicar a 

legislação ambiental no âmbito 

federal, estadual e municipal, 
nas ações de ordem pública e 

privada, para efetiva 
manutenção do patrimônio 

local. 

5 Sala existente, reforma e melhorias 30.000,00 

6 Equipamentos, notebooks, impressoras 250.000,00 

7 Software jurídico específico 50.000,00 

8 Assinaturas digitais 5.000,00 

9 Serviços de cartório 40.000,00 

10 Regularização de precatórios 5.000.000,00 

11 Acertos de processos 3.000.000,00 

12 Acervo técnico e literário 125.000,00 

13 Cursos de atualização, treinamento, capacitação e reciclagem 200.000,00 

14 Programas Estaduais e Federais Manutenção e assistência 70.000,00 

15 Veículo, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento 200.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 11.335.000,00 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 

entre as realidades urbana e 
rural. 

1 Mobiliário 20.000,00 

2 Ampliação do espaço físico 20.000,00 

3 Contratação de servidores, 2 350.000,00 

4 Equipamentos 12.000,00 

5 Treinamento e capacitação 20.000,00 

6 Verba para ajustes de Planos de carreira, cargos e funções 500.000,00 

7 Assessoria técnica específica, contratação 60.000,00 

8 Controle de ponto eletrônico 50.000,00 

9 Monitoramento interno e controle de acesso ao prédio do Passo Municipal 200.000,00 

10 Veículo, aquisição, seguro, impostos, abastecimento 200.000,00 

11 Monitoramento com câmeras no entorno do quarteirão da área do Passo 

Municipal 

40.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 1.472.000,00 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DA FAZENDA E CONTROLADORIA GESTÃO INTERNA 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD

E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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  Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 

entre as realidades urbana e 

rural. 

1 Servidores, contratação, FAZENDA 500.000,00 

2 Mobiliário, FAZENDA 20.000,00 

3 Capacitação, FAZENDA 20.000,00 

4 Servidores fiscalização e acompanhamento, contratação, 2, CGI 250.000,00 



 

 

5 Ampliação do espaço físico, 30,00m², CGI 60.000,00 

6 Mobiliário CGI 10.000,00 

7 Equipamentos CGI 15.000,00 

8 Cursos, Treinamentos e capacitações CGI 30.000,00 

9 Veículo, aquisição, seguro, impostos, abastecimento CGI 200.000,00 

10 Sistemas de Monitoramento de frotas e combustíveis CGI 150.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 1.255.000,00 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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  Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 

entre as realidades urbana e 
rural. 

 

 
 

 
 

 

1 Servidores, contratação 800.000,00 

2 Mobiliário 60.000,00 

3 Treinamento e capacitação 60.000,00 

4 Hardware, sistemas e programas 160.000,00 

5 Ampliação do espaço físico, construção de 30,00m² 100.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 1.180.000,00 

 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMONIO, LICITAÇÃO E CONTRATOS 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD

E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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 Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 
entre as realidades urbana e 

rural. 

 Promover e incentivar a 

participação da sociedade no 
processo de gestão municipal. 

 

1 Mobiliário 40.000,00 

2 Atualização dos equipamentos 160.000,00 

3 Advogado específico para o departamento, 01 servidor 600.000,00 

4 Assistente administrativo, 01 servidor 200.000,00 

5 Veículo, aquisição, seguro, impostos, abastecimento 200.000,00 

6 Ampliação do espaço físico, construção de 100,00m² 250.000,00 

7 Treinamento e capacitação 50.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 1.500.000,00 

 



 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
E 

TEMA DA AÇÃO OU INVESTIMENTO CUSTO (R$) 
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  Promover e incentivar a 

participação da sociedade no 

processo de gestão municipal. 
 Capacitar a população e 

divulgar as regras do 

parcelamento e ordenamento 

territorial. 

1 Servidores, contratação, 5 1.250.000,00 

2 Ampliação do espaço físico, construção de 20,00m² 20.000,00 

3 Equipamentos, aquisição e manutenção 150.000,00 

4 Veículo, aquisição, manutenção, seguro, impostos e abastecimento 200.000,00 

5 Mobiliário  30.000,00 

6 Cursos de atualização, treinamento, capacitação e reciclagem 60.000,00 

7 Softwares e licenças 180.000,00 

8 Site do município 30.000,00 

9 Redes Sociais, divulgação e campanhas 10.000,00 

10 Jornal físico 20.000,00 

11 Emissora de Televisão, divulgação 240.000,00 

12 Emissora de Rádio, divulgação 300.000,00 

13 Carro de som, cartazes, panfletagem, banners, faixas 150.000,00 

14 Reforma e Ampliação da estrutura física 20.000,00 

15 Cursos, treinamentos e capacitações 100.000,00 

16 Galeria de fotos do patrimônio político e quadros dos prédios públicos 30.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 2.790.000,00 

 

 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) - GABINETE DO PREFEITO 

 PRINCÍPIOS RELACIONADOS PRIORIDAD
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  Facilitar o processo de gestão 

municipal que vise a articulação 

entre as realidades urbana e 

rural. 
 

 
 

 
 

 

1 Complementação de investimentos 5.000.000,00 

TOTAL ESTIMADO (R$) 5.000.000,00 



 

 

 

 

ANEXO 2B – Síntese dos investimentos estimados no Plano de Ação e Investimentos de Luiziana/PR (2021 – 2025) 

RESPONSÁVEL (ÓRGÃO MUNICIPAL) 

VALOR DESPESAS 

CORRENTE LOA-PPA 
(R$) 

INVESTIMENTOS 

PAI (R$) 
TOTAL (R$) 

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO 1.551.500,00 4.033.500,00 12.696.000,00 

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 5.197.500,00 8.454.000,00 13.651.500,00 

DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 5.775.000,00 20.087.000,00 25.862.000,00 

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO SOCIAL 9.783.750,00 20.745.000,00 33.345.000,00 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ENSINO 1.425.295,65 5.491.500,00 66.916.500,00 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE 1.660.540,20 28.221.300,00 72.846.300,00 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS E RODOVIÁRIOS 1.933.750,00 334.670.138,84 387.170.138,80 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 2.031.485,00 1.345.500,00 3.376.985,00 

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO OBRAS E CONTROLE 2.310.000,00 3.320.000,00 5.630.000,00 

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA 4.416.450,00 11.335.000,00 15.751.450,00 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 9.818.000,00 1.472.000,00 11.290.000,00 

DEPARTAMENTO DA FAZENDA E CONTROLADORIA GESTÃO INTERNA 820.530,00 1.255.000,00 2.075.530,00 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 6.387.985,00 1.180.000,00 7.567.985,00 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMONIO, LICITAÇÃO E CONTRATOS 2.552.500,00 1.500.000,00 4.052.500,00 

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAÇÃO SOCIAL 2.349.500,00 2.790.000,00 6.852.000,00 

GABINETE DO PREFEITO 2.802.300,00 5.000.000,00 7.802.300,00 

TOTAL (R$) 225.986.250,00 450.899.938,84 676.886.188,80 

 


